Camping Laguna Village S.p.A.




SOMMARIO

INTRODUZIONE

1) Il valore del Codice Etico

3) Missione

4) | valori della Societa

10) Rapporti con i clienti

17) Rapporti con il mercato

19) Rapporti con i Media

SANZIONI

20) Le sanzioni per inosservanza

3
3
2) Destinatari ed ambito di applicazione 4
4
4

CRITERI DI CONDOTTA E PRINCIPI DI COMPORTAMENTO 6
9) Correttezza, lealta e buona fede 6
6) Corporate Governance ed Organizzazione 6
7) Politiche del personale - rispetto e valorizzazione delle persone 6
8) Doveri del personale e rapporti con la Societa 7
9) Criteri di condotta nelle relazioni con terzi 7
8
11) Rapporti con i fornitori e consulenti esterni 8
12) Rapporti con Amministrazioni e Autorita di controllo e vigilanza 8
13) Tutela ambientale e paesaggistica 9
14) Responsabilita verso il territorio e la comunita locale 9
15) Salvaguardia dell'immagine della Societa 10

LINEE GUIDA NEI RAPPORTI CON LE CONTROPARTI 11
16) Rapporti con i clienti, anche potenziali 11
11
18) Rapporti con eventuali partner 11
12

13
13



R
INTRODUZIONE

1) Il valore del Codice Etico

Il presente Codice Etico che si andra ad esporre & lo strumento predisposto dal Camping
Laguna Village S.p.A. (di seguito anche C.L.V. o Societa) per definire I'insieme dei valori di
etica aziendale che il Camping Laguna Village S.p.A. riconosce, accetta e condivide, oltre
che l'insieme di responsabilita che la Societa assume nei rapporti interni ed esterni.
’osservanza dei contenuti del Codice Etico da parte di tutti i “Destinatari” € di importanza
fondamentale per il buon funzionamento, I'affidabilita e la reputazione della Societa, fattori
che risultano indispensabili per il successo dell’attivita aziendale.

Il Codice Etico esprime linee e principi di comportamento il cui rispetto consente, fra I'altro,
di prevenire il rischio di commissione dei reati di cui al D. Lgs. 231/2001 nell’ambito delle
attivita svolte dalla Societa anche in modo indiretto.

Il presente Codice Etico rappresenta una componente fondamentale e propedeutica del
Modello di organizzazione, gestione e controllo che sara adottato dalla Societa, ai sensi
dellart. 6 del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231, recante “disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni
anche prive di personalita giuridica, a norma dell’art. 11 della Legge 29 settembre 2000, n.
3007,

| soggetti tenuti a uniformare il proprio comportamento alle prescrizioni del presente Codice
(di seguito anche “Destinatari”) sono:

e gli amministratori, nonché chiunque altro svolga, anche di fatto, funzioni di
rappresentanza, amministrazione, direzione, controllo e vigilanza;

e tutti i dipendenti, intesi in senso lato, ovvero da chi occupa posizioni apicali, a tutto il
personale impiegatizio od altro, con contratto di lavoro subordinato od assimilabile
(es. stagisti, interinali, tirocinanti, volontari, ecc.);

e tuiti coloro che, pur non facendo formalmente parte della Societa, operino su
mandato o nellinteresse della stessa (es. collaboratori esterni, consulenti, ecc.)
oppure intrattengano con la Societa rapporti di qualsiasi genere e natura (es. terzisti,
affittuari, appaltatori, fornitori, in generale terze parti).

! Destinatari, soito la loro responsabilita, sono allresi lenuli a far rispettare i deitami de/
presente Codice a chiungue possa definirsi persona o entita loro collegaia.

Ad esempio, per i fornitori e tutti gli altri soggetti della propria catena di fornitura e cio nel
caso in cui indirettamente od anche solo potenzialmente, per il loro tramite, potrebbe

intrattenere un qualsiasi rapporto con la Societa.
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2) Destinatari ed ambito di applicazione

L’integrita morale € un dovere di tutti coloro che lavorano per il C.L.V. e caratterizza i
comportamenti di tulta la sua organizzazione. L’insieme dei valori e delle regole
comportamentali enunciate nel presente Codice Etico, devono ispirare I'attivita di tutti coloro
che operano, dall'interno o dall’esterno, nella sfera di azione della Societa (leggi
“‘Destinatari”).

In particolare, le norme del Codice Etico si applicano senza eccezione alcuna a dipendenti,
collaboratori, amministratori, procuratori e sindaci della Societa ed a tutti coloro che operano
per il conseguimento degli obiettivi del C.L.V. ed altri soggetti quali consulenti e fornitori.

E richiesto a tutti i Destinatari di osservare e, per quanto di propria competenza, di far
osservare i principi contenuti nel Codice Etico. In nessuna circostanza, la pretesa di agire
nell’interesse della Societa, giustifica 'adozione di comportamenti in contrasto con quelli qui
enunciati e, in generale, con leggi e/o regolamenti vigenti.

Il Codice Etico entra in vigore dalla data di approvazione del medesimo da parte del
Consiglio di Amministrazione del Camping Laguna Village S.p.A., il quale ha facolta di
modificare, integrare, aggiornare il Codice etico, dandone immediata comunicazione ed
informativa ai soggetti tenuti all’applicazione dello stesso.

II C.L.\V. si impegna a garantire la tempestiva diffusione del Codice Etico a tutti i
“Destinatari”, a tutti i dipendenti ed ai componenti degli organi sociali, fornendone adeguata
pubblicazione nei locali aziendali e tramite pubblicazione nel sito internet della Societa.

3) Missione

Il C.L.V. opera nel settore del turismo all’aria aperta, con aperiura stagionale del complesso.
Gli obiettivi della Societa sono indirizzati all'incremento del valore economico d'impresa,
oltre ad obiettivi di sviluppo sostenibile sociale ed ambientale.

La Societa intende affermare la propria posizione come moderno Villaggio Turistico situato
nella zona della Citta di Caorle e perseguire tali obiettivi attraverso una manutenzione
continua della struttura ed impianti, senza trascurare I'aggiornamento e I'acquisto di nuove
case mobili. La Societa cura costantemente la valorizzazione e I'accrescimento delle sue
proprieta.

4) | valori della Societa
Il C.L.V. eroga servizi dotati di un buon standard di qualita, come riconosciuto anche dalla
clientela, a prezzi competitivi, cercando nel contempo di soddisfare le esigenze e le

aspettative degli ospiti. La Societa & alla continua ricerca di salvaguardare 'ambiente, la



sicurezza degli ospiti, I'efficienza dei servizi, attraverso il controllo dei propri aspetti
ambientali, anche attraverso I'uso razionale delle risorse energetiche.

La Societa ritiene di primaria importanza la salvaguardia della sicurezza ed il confort dei
lavoratori; I'obiettivo non & solo il rispetto di quanto richiesto dalle specifiche norme in
materia, ma anche e di conseguenza un’azione volta al miglioramento ed aggiornamento
continuo delle esigenze degli ospiti. La qualita dei servizi, la sicurezza e 'ambiente, sono i
principi cardine su cui si fondano gli obiettivi della Societa.

Il C.L.V. opera in una realtd economica in continua evoluzione, in cui innovazione e
cambiamento diventano aspetti fondamentali per affrontare le sfide del mercato.

La Societa adotta pertanto una strategia di crescita che persegue sia obiettivi di incremento
del valore economico d'impresa, sia obiettivi di sviluppo sostenibile sociale e ambientale.



CRITERI DI CONDOTTA E PRINCIPI DI
COMPORTAMENTO

5) Cormrettezzaq, lealta e buona fede

La Societa e tutti i Destinatari del presente Codice devono operare nel rigoroso rispetto delle
leggi nazionali e delle norme dell'Unione Europea.

Questo impegno comprende anche regolamenti settoriali (sicurezza, tutela ambientale,
salute e sicurezza sul lavoro, ...), standard volontari riconosciuti, codici di condotta e
impegni sottoscritti lungo la filiera.

| Destinatari del presente Codice devono agire con affidabilitd e buona fede, devono
assumere soltanto impegni che possono mantenere e devono dare esecuzione con
puntualita ad accordi e promesse; qualora circostanze sopravvenuie dovessero rendere
difficile rispettarli, dovranno informare tempestivamente la controparte che ha affidato
I'incarico o persona delegata, cercando soluzioni condivise e sostenibili. La trasparenza &
parte integrante di questo dovere: le informazioni comunicate all'interno della Societa e
all’esterno a terzi, devono essere veritiere, comprensibili e complete, pur nel rispetto degli
obblighi di riservatezza previsti dalla normativa e dalle clausole contrattuali.

6) Corporate Governance ed Organizzazione

C.L.V. agendo sotto forma di societa per azioni, ha nominato fin dall'inizio della sua attivita
gli organi sociali obbligatori: Consiglio di amministrazione (attualmente composto da quattro
membri) ed un Collegio sindacale cui e stato affidato anche il controllo contabile. Il sistema
di governo societario adottato da C.L.V. & conforme alla normativa vigente ed orientato al
controllo dei rischi di impresa.

La Societa non si € ancora dotata di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.Lgs. 231/2001. Tale modello rappresentera un’ulteriore garanzia circa il rispetto delle
normative vigenti e la possibilita di esimere C.L.V. da responsabilita in caso di reati
commessi da amministratori, dipendenti in genere, nellinteresse proprio od a vantaggio
della Societa stessa.

Il presente Codice Etico intende esprimere linee e principi di comportamento il cui rispetto
consente, fra I'altro, di prevenire il rischio di commissione dei reati dicuial D. Lgs. 231/2001
nel’ambito delle attivita specifiche svolte dalla Societa.

7) Politiche del personale - rispetto e valorizzazione delle persone

La Societda si impegna a metiere in atto iniziative che permettono di accrescere le
competenze, la creativita e la partecipazione attiva del personale, per aumentarne la
motivazione.

Deve essere evitata ogni forma di discriminazione basata su nazionalita, sesso, eta, opinioni
politiche o sindacali e convinzioni religiose.




La Societa si impegna ad evitare e perseguire qualsiasi tipo di molestia sui luoghi di lavoro,
come nella tutela delle condizioni di lavoro, nel rispetto della personalita morale del
lavoratore in genere.

Le attivita di C.L.V. sono gestite nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia di
impiego di lavoratori, di obblighi contributivi, retributivi, fiscali e assicurativi, di prevenzione
e protezione dagli infortuni e di sicurezza sul lavoro. C.L.V. si impegna a diffondere e
consolidare la cultura della sicurezza sul lavoro, a sviluppare la consapevolezza dei rischi,
utilizzando le risorse necessarie per garantire la sicurezza e la salute dei Destinatari, dei
clienti e della collettivita in cui opera.

8) Doveri del personale e rapporti con la Societa

Nell’ambito delle loro funzioni, i Destinatari del presente documento sono tenuti a rispettare
le norme dellordinamento giuridico nazionale e devono in ogni caso astenersi dal
commettere violazioni delle leggi, siano esse soggette 0 meno a pene detentive, pecuniarie
o sanzioni amministrative o di altra natura.

Ciascun Destinatario osserva con i principi generali di diligenza e fedelta, le prescrizioni
comportamentali contenute nei contratti collettivi € nelle procedure interne. Il personale
della Societa non deve sollecitare od accettare promesse o versamenti di somme o beni in
natura di qualsiasi entita o valore, o altri benefici, facilitazioni o prestazioni di altro genere
da chiunque, per proporre o determinare I'assunzione o la promozione di dipendenti.

Tutto il personale di C.L.V. € tenuto, nel’ambito delle proprie funzioni, a partecipare al
processo di prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell’ambiente e di tutela della sicurezza
propria, di colleghi e di terzi. | beni aziendali della Societa e in particolare, gli impianti, le
attrezzature situate nel luogo di lavoro sono utilizzati per ragioni di servizio dell’azienda e
non per uso proprio. Ogni dipendente e responsabile della protezione delle risorse a lui
affidate ed ha il dovere di informare tempestivamente il proprio o propri diretii responsabili,
di eventi potenzialmente dannosi.

9) Criteri di condotta nelle relazioni con terzi

Ogni Destinatario & tenuto a contribuire alla salvaguardia della reputazione della Societa
nei luoghi di lavoro, nei rapporti con ospiti e terze persone.

Ogni Destinatario si impegna ad agire in conformita ai principi dettati dal presente Codice
Etico nei rapporti con terzi in generale; & vietato corrispondere od offrire, direttamente o
indirettamente, pagamenti o benefici materiali di qualsiasi entita a terzi, pubblici ufficiali o
privati, per influenzare o compensare un atto del loro ufficio, o un atto contrario ai loro doveri

d’ufficio.



Atti di cortesia commerciale, come omaggi o forme di ospitalita, sono consentiti solo se tali
da non compromettere la reputazione di una delle parti e comunque debitamente autorizzati
dalla Societa.

10) Rapporti con i clienti

Il C.L.V. impronta la propria attivita al rispetto delle regole di concorrenza, all’efficienza,
efficacia ed economicita. Gli impegni della Societa nei confronti dei clienti e terzi in genere,
sono definiti in modo chiaro e trasparente.

Tutti i dipendenti sono tenuti a trattare i clienti con rispetto e cortesia, a rispondere ai loro
quesiti, ad agevolarli nell’'esercizio dei diritti e nell’adempimento degli obblighi, cercando di
soddisfare le esigenze e aspettative.

11) Rappeorti con i fornitori e consulenti esterni

E interesse del C.L.V. che tutti coloro che incorrono in relazioni d’affari con la Societa,
svolgano le proprie attivita in osservanza dei principi € dei valori contenuti nel Codice Etico.
Saranno inseriti pertanto nei contratti con i fornitori, una clausola di risoluzione in caso di
violazione gravi o reiterate dei principi contenuti nel presente documento.

L’attivita dei fornitori e dei consulenti esterni deve essere rispetiosa della normativa in
materia di impiego di lavoratori, degli obblighi contributivi, retributivi, fiscali € assicurativi,
delle procedure volte a garantire la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro, nonché
I'integrita dell’ambiente.

12) Rapporti con Amministrazioni e Autorita di controllo e vigilanza

La Societa collabora con le Amministrazioni Pubbliche e le Autorita di controllo e vigilanza
del settore in cui opera C.L.V.

L’assunzione degli impegni con le Pubbliche Amministrazioni e le Autorita di controllo e
vigilanza, & riservata al Presidente o al’Amministratore Delegato od alla persona all'uopo
autorizzata. La Societa ricusa ogni comportamento che possa essere interpretato come
promessa od offerta di pagamenti, beni od altre utilita di vario genere al fine di promuovere
e favorire i propri interessi e trarne vantaggio.

A tal fine & fatto divieto di offrire, direttamente o attraverso intermediari, somme di denaro o
altri mezzi di pagamento, a pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, al fine di
influenzare la loro attivita nell’espletamento dei propri doveri. Omaggi o regali sono
consentiti solo se di valore modesto e, comungue, se non possono essere in alcun modo
interpretati come strumento per ricevere favori illegittimi, e sempre nel rispetto dell’indirizzo
interno impartito dagli amministratori incaricati. In ogni caso, le spese devono sempre



essere autorizzate secondo disposizioni del Presidente o Amministratore Delegato e
documentate in modo adeguato.

Nell’'ambito dei rapporti con le autorita di controllo e vigilanza, la Societa assicura la
massima disponibilita e collaborazione, anche in sede di ispezioni e verifiche.

13) Tutela ambientale e paesaggistica

Il C.L.V. rivolge la propria attenzione e cura alla tutela dell’ambiente, paesaggio e del proprio
patrimonio, anche culturale (si ricordi cosa ha rappresentato per Caorle, la storia della
famiglia che ne & proprietaria); il tutto & principio fondamentale del proprio modo di svolgere
I'attivita nel’ambito turistico.

Ogni scelta di investimento ed organizzazione & valutata dalla Societa in termini di impatto
ambientale, di compatibilitd con il territorio in cui la Societa opera, nel rispetto delle
normative applicabili e delle autorizzazioni concesse.

La Societa si impegna a ridurre il proprio impatto ambientale, i propri consumi delle risorse
naturali e le proprie emissioni, coinvolgendo anche i terzi lungo tutta la filiera, impegnandosi
a privilegiare coloro che adottano pratiche volte alla riduzione di agrofarmaci, alla gestione
sostenibile dell’acqua, all'utilizzo di energie rinnovabili ed a tutte quelle pratiche virtuose in
un’ottica di sostenibilita ambientale.

Quando le attivitd possono coinvolgere beni paesaggistici, la Societa adotta e adottera tutte
le cautele preventive, coinvolgendo Enti preposti e sospendendo le operazioni in presenza
di rischi che non erano stati valutati. Tutti i dipendenti, nell’'ambito delle loro mansioni,
devono partecipare alla prevenzione dei rischi, alla salvaguardia dell’ambiente e al rispetto
della normativa applicabile in materia ambientale.

14) Responsabilita verso il territorio e la comunita locale

La Societa riconosce nel territorio e nella comunita in cui opera, un interlocutore primario
per la propria attivita, non un semplice contesto. Ogni scelta aziendale tiene conto degli
impatti sociali e ambientali che pud generare, ricercando soluzioni che creino valore
condiviso e non scarichino costi o rischi sulla collettivita.

L’ascolto strutturato degli stakeholder locali consente di comprendere aspettative e criticita,
e la Societa cerca e cerchera di integrare il punto di vista della comunita nei piani di sviluppo.
La Societa C.L.V. promuove la comunita in cui opera, senza cercare il ritorno di quanto le
ha dato, privilegiando, ogniqualvolta possibile, risorse, fornitori e servizi locali che

condividana i principi di responsabilita sociale ove e coinvolta la stessa.



15) Salvaguardia delllimmagine della Societa

La reputazione della Societa & un bene comune: ogni persona che agisce per conto della
stessa ne & responsabile e deve comportarsi di conseguenza.

L'immagine aziendale si difende ogni giorno attraverso comportamenti corretti, rispettosi
delle persone e del’ambiente di lavoro, in linea con i valori e gli elementi distintivi
dell’'organizzazione del complesso costituito dal C.L.V.

Gli spazi e le strutture del complesso turistico, devono essere mantenuti ordinati e puliti. E
dovere di tutti prevenire situazioni di disordine e segnalare tempestivamente eventuali
criticita. Nei luoghi di lavoro tutti, si richiede un atteggiamento adeguato all’ambiente in cui
si opera: toni di voce moderati, ridurre i rumori od atteggiamenti che possano disturbare gli
ospiti che stanno riposando od i visitatori. L’abbigliamento deve essere adeguatio al contesto
ed al ruolo ricoperto.

E vietato affiggere o diffondere, su bacheche o altri supporti, fisici o informatici, materiali
non pertinenti all’attivita lavorativa e che possano risultare offensivi o lesivi della sensibilita

altrui.



LINEE GUIDA NEI RAPPORTI CON LE
CONTROPARTI

16) Rapporti con i clienti, anche potenziali

La Societa opera per offrire servizi di qualita lungo tutto il periodo di soggiorno degli ospiti;
periodo che inizia dalla prenotazione e fino al termine, che si conclude con il pagamento del
corrispettivo convenuto. Sono assolutamente vietate transazioni di denaro o beni di
provenienza delittuosa o comunque illecita. | rapporti con la clientela, anche potenziale,
devono ispirarsi ai principi di onesta, professionalita, trasparenza e comunque devono
essere improntati alla massima collaborazione e disponibilita. Le informazioni fornite alla
clientela devono essere complete, chiare, tempestive e veritiere, in modo tale da consentire
al cliente di prendere delle decisioni consapevoli sul loro soggiormno. Nelle iniziative
promozionali e nelle comunicazioni alla clientela, soprattutto potenziale, deve essere
adottato un linguaggio corretto, comprensibile e sincero. Sono proibiti messaggi ingannevoli
o pressioni indebite. Tutti le segnalazioni dei clienti vanno gestite con puntualita e spirito
collaborativo; la Societda dovra offrire soluzioni adeguate a raggiungere la piena
soddisfazione e tutela dei clienti, prevedendo il ripetersi delle criticita, in un’ottica di

miglioramento continuo della qualita del soggiorno.

17) Rapporti con il mercato

La Societa lavora puntando sull'efficienza, qualita ed innovazione, nel rispetto della libera e
leale concorrenza. |l C.L.V. assicura che la tenuta delle scritture contabili, la redazione del
bilancio di esercizio, I'elaborazione delle comunicazioni sociali in genere, relative alla
situazione economico-patrimoniale e finanziaria della Societa, & pienamente conforme alle
disposizioni di Legge ed assicura informazioni veritiere e corretie. La Societa si impegna ad
effettuare con completezza e trasparenza tutti gli adempimenti tributari e fiscali previsti a
suo carico dalla normativa vigente. C.L.V. garantisce il rispetto delle norme poste a tutela
dell'integrita ed effettivita delle risorse e del capitale sociale, al fine di non ledere le garanzie

dei creditori e di ogni altra terza parte.

18) Rapporti con eventuali partner

La Societa instaurera o proseguira il rapporto di lavoro solo con quei fornitori che
dimostreranno il rispetto integrale delle normative applicabili (es. lavoro, sicurezza e salute,
ambiente, fiscalita, anticorruzione, privacy, ecc.) e degli standard richiamati nel presente
Codice, tra i quali: il non ricorso al lavoro minorile, forzato o in condizioni di sfruttamento, il




combattere ogni discriminazione, la garanzia di condizioni di lavoro dignitose e della liberta
di associazione dei lavoratori, I'assicurazione di retribuzioni conformi e corretti orari di
lavoro. L'impegno a ridurre al minimo I'impatto ambientale, ad adottare approcci basati sui
principi dell'economia circolare ed a salvaguardare la biodiversita e gli ecosistemi.
La Societa intende costruire rapporti e relazioni con i fornitori capaci di crescere nel tempo
e votate alla sostenibilita. E cid significa, ad esempio:
e fissare condizioni economiche equilibrate e chiare;
e garantire pagamenti puntuali ed in generale il pieno adempimento delle intese
contrattuali;
e promuovere progetti comuni di riduzione dell'impatto ambientale;
e valorizzare per quanto possibile, le imprese locali o del circondario, nonché
l'imprenditoria femminile.

19) Rapporti con i Media

La Societa parla con una sola voce: solo le funzioni espressamente autorizzate possono
rilasciare dichiarazioni, dati o commenti a qualsiasi operatore dell'informazione. | Destinatari
del presente Codice mantengono comportamenti responsabili anche sui propri canali
personali: non divulgano informazioni riservate, non parlano a nome della Societa senza
autorizzazione, non diffondono contenuti lesivi della reputazione della Societa o di terzi. La
Societa reagira ai sensi della normativa applicabile verso chi, consapevolmente, dovesse

effettuare segnalazioni false, infondate o pretestuose.



SANZIONI

20) Le sanzioni per inosservanza

Le violazioni del Codice Etico sono passibili di sanzione che sara proporzionata alla gravita
e declinata in base al tipo di rapporto che il Destinatario interessato intrattiene con la
Societa. Verso il personale dipendente, eventuali provvedimenti sanzionatori derivanti dalla
mancata osservanza del Codice Etico, saranno adotiati in coerenza con la normativa
applicabile, che pud spaziare dal CCNL, in ordine anche alla conservazione del rapporto di
lavoro, senza dimenticare I'eventuale risarcimento del danno derivante alla Societa. Per altri
Collaboratori, fornitori e pariners, la Societa si riserva la facolta di risoluzione del contratio
o 'applicazione di azioni di tipo contrattuale, in base alle clausole previste allo scopo, come
pit sotto precisato.

Il rispetito del Codice Etico & richiesto anche agli Amminisiratori, ai procuratori ed ai sindaci
che, in caso di inosservanza, ne rispondono ai sensi degli artt. 2392 e 2407 del C.C. ed a
tutti i terzi che intrattengono rapporti contrattuali con la Societa a pena della risoluzione del
contratio stesso. E fatto salvo alla Societa di richiedere il risarcimento di tutti i danni
cagionati alla medesima in conseguenza della violazione suddetta. La sanzione derivanie
& comminata su disposizione del Presidente e/o del’Amministratore Delegato della Societa.
L’applicazione del sistema sanzionatorio & indipendente dall’'esito del procedimento penale
eventualmente avviato dall’Autoritd giudiziaria, nel caso in cui il comportamento da
censurare integre fattispecie di reato.

Caorle (VE), li 23/03/2026
Camping Laguna Village S.p.A.

It Presidente

Per presa visione:




Camping Laguna Village S.p.A.

P. Iva 02291580260
30021 Caorle (VE), Via dei Cacciatori, 28
+39 0421/210165

www.campinglagunavillage.com



